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|. Podstawa prawna:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U.z 2023r.,p0z.991

z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 01 lipca 2011r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz.U. z 2021r.
poz. 628).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 06 lutego 2012r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze

w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg (Dz. U. z 2021r., poz. 430).

Il. Tryb zgtaszania kandydatow:

1.

Do konkursu moze przystgpi¢ kazdy po ztozeniu swojej oferty na warunkach i terminie

podanym w ogtoszeniu zamieszczonym w zaktadce BIP Powiatu Kepihskiego, na stronie
internetowej www.szpital.kepno.pl.

Oferty nalezy skfada¢ w ciggu 14 dni od dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatu Kepinskiego oraz stronie internetowej szpitala.

Kandydat przez ztozenie oferty i wymaganych dokumentéw wyraza zgode na poddanie
sie procedurze konkursowej ustalonej w niniejszym regulaminie oraz zgode na
przetwarzanie danych osobowych.

lll. Zasady pracy i sklad Komisji Konkursowej.

1.
2.

3.

Za prawidtowos¢ przeprowadzania konkursu odpowiedzialna jest Komisja Konkursowa.
Komisje Konkursowg powotuje organ ogtaszajgcy konkurs, uprawniony do powotania na
objete konkursem stanowisko.

W sktad komisji konkursowej wchodza:

Przewodniczacy, przedstawiciel wtasciwej ze wzgledu na siedzibe zaktadu Okregowe;j
Rady Pielegniarek i Potoznych — mgr Marek Przybyt

Czlonkowie:

Kierownik Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii - lek. Marta Frala

Naczelna Pielegniarka — Matgorzata Sierant

Przedstawiciel wtasciwej ze wzgledu na siedzibe zaktadu Okregowej Rady Lekarskiej -
lek. Witold Jeziorny

Przedstawiciele wiasciwej ze wzgledu na siedzibe zakladu Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych:

- Joanna Zurawka

- Lucyna Szymankiewicz

Przedstawiciele kierownika podmiotu leczniczego:

- lek. Zbigniew Bera — p.o. z-ca Dyrektora ds. Medycznych

- lek. Jacek Gorny - Kierownik Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego

- lek.Jacek Sobolewski — Ordynator Oddziatu Nefrologii / Stacji Dializ

- Edyta Sneka — kierownik Sekcji Kadr i Ptac

Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczgcy. Cztonkowie Komisji majg réwne prawa.
Komisja Konkursowa obraduje na posiedzeniu w terminie ustalonym przez
Przewodniczgcego Komisji. O terminie posiedzenia Przewodniczgcy lub upowazniona
przez niego osoba powiadamia pisemnie cztonkéw Komisji,

Z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem.

Opracowania i przyjecie Regulaminu konkursu i tresci ogtoszenia o konkursie moze
odbywac¢ sie w drodze korespondencyjnej: Regulamin konkursu i tres¢ ogtoszenia uwaza


http://www.szpital.kalisz.pl/

©

10.

11

sie za przyjete, jezeli zaden z Cztonkéw Komisji nie zgtosi swoich uwag w terminie 7 dni
od daty otrzymania projektu.

W przypadku nie przyjecia dokumentow, o ktérych mowa w punkcie 6, Przewodniczacy
zarzadza posiedzenie Komisji Konkursowe;j.

W sprawach spornych Komisja podejmuje decyzje zwyklg wiekszoscig gtoséw.

Ze swoich czynnosci Komisja Konkursowa sporzgdza protokét postepowania
konkursowego. Protokdt postepowania konkursowego podpisuje Przewodniczacy i
wszyscy Cztonkowie Komisji. Czionek Komisji, ktéry odmawia podpisania protokotu
zobowigzany jest zgtosi¢ pisemne =zastrzezenia i z tymi zastrzezeniami protokot
podpisaé. Protokét udostepnia sie do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie
na ich zadanie.

W  przypadku, gdy niemozliwy jest udziat w pracach Komisji wytypowanego
przedstawiciela, instytucja lub organizacja, ktérg reprezentowat zobowigzana jest
wytypowac inng osobe i zawiadomic¢ organ ogtaszajgcy konkurs.

. Czlonkowie Komisji maja prawo wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych

konkursu, a nie uregulowanych Regulaminem.

IV. Przebieg konkursu.

1.

2.

3.

Konkurs przeprowadza sie jezeli zgtosito sie co najmniej dwoéch kandydatéw
spetniajgcych kryteria okreslone w ogtoszeniu.

O terminie konkursu Przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba powiadamia
kandydatéw pisemnie, z przynajmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem.

Po stwierdzeniu spetnienia przez  kandydatow  kryteribw  okreslonych

w ogtoszeniu o konkursie Komisja Konkursowa ustala tres¢ pytan, ktore zostang zadane
wszystkim kandydatom.

Kazdy z Cztonkéw Komisji moze zadawac pytania dodatkowe.

Gtosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do gtosowania, ostemplowanych
pieczecig podmiotu ogtaszajgcego, zawierajgcych zestaw nazwisk kandydatow w
kolejnosci alfabetycznej.

Gtosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i
skreslenie pozostatych kandydatow.

Glos jest niewazny w razie:

a) pozostawienia nie skreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,

b) braku skresleh.

8. Glosoéw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

9. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna

i traktowana jest jako odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéow przystepujgcych do
konkursu.

10. Wytonienie kandydata na dane stanowisko odbywa sie w drodze gtosowania tajnego,
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

11. Jezeli w pierwszym glosowaniu Zzaden z kandydatow nie uzyska bezwzglednej
wiekszosci gtoséw, Przewodniczgcy Komisji zarzadza drugie glosowanie.

12. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wybrany, Przewodniczacy Komisji
Konkursowej zarzgdza gtosowanie trzecie.

13. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa sie w sposob wskazany w
punkcie 10 i moze byé poprzedzone ponowng dyskusjg
Cztonkéw Komisji i rozmowag z kandydatami.

V. Postanowienia koncowe.

1.

Komisja przedstawia wynik konkursu organowi ogtaszajgcemu konkurs oraz wiasciwej ze
wzgledu na siedzibe zaktadu Okregowej Radzie Pielegniarek

i Potoznych.

Jezeli do konkursu nie zgtosito sie co najmniej dwoch kandydatow lub w wyniku konkursu
nie wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nie
nawigzano stosunku pracy, Dyrektor ogtasza nowy konkurs w okresie 30 dni od dnia
zakonczenia postepowania w poprzednim konkursie.



3. Jezeli w wyniku postepowania w dwoch kolejnych konkursach kandydat nie zostat
wybrany z przyczyn okreslonych w ust. 2, Dyrektor nawigzuje stosunek pracy z osobg
przez siebie wskazang po zasiegnieciu opinii konkursowe;.

4. O kwestiach nie rozstrzygnietych niniejszym Regulaminem decyduje Komisja
Konkursowa w drodze gtosowania jawnego zwyklg wiekszoscig gtosow.

5. W przypadku odrzucenia przez Komisje Konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia od dnia ...........ccccoeoviiiiiiieinns .

1. Podpis Przewodniczgcego Komisji Konkursowe; :
mMgr Marek Przybyt ...

Podpisy Cztonkéw Komisji Konkursowe; :

2. Kierownik Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii - lek. Marta Frala
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